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Lausunto sosiaali- ja terveysministeriodlle luonnoksesta hallituksen esitykseksi laiksi lapsen
erityisesta suojelusta ja siihen liittyviksi laeiksi

TRE:2365/05.01.00/2026

Lisdtietoja paatoksesta
Johdon assistentti Mia Helin, puh. 040 570 4065, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Valmistelijan yhteystiedot
Hyvinvointijohtaja Tarja Puskala, puh. 050 595 1079, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos

Sosiaali- ja terveysministeritlle annetaan liitteena oleva Tampereen
kaupungin lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi laiksi lapsen
erityisesta suojelusta ja siihen liittyviksi laeiksi.

Perustelut
Strateginen ohjaus ja konsernipalvelut -ryhman johtaja Reija Linnamaa ja
hyvinvointijohtaja Tarja Puskala:

Sosiaali- ja terveysministerio pyytaa lausuntoa luonnoksesta hallituksen
esitykseksi lapsen erityisesta suojelusta ja siihen liittyviksi laeiksi.
Lausunto pyydetaan antamaan Lausuntopalvelu.fi:n kautta viimeistaan
8.6.2026.

Nyt lausuttavana olevassa luonnoksessa hallituksen esitykseksi
ehdotetaan annettavaksi uusi laki lapsen erityisesta suojelusta,
kumottavan nykyinen lastensuojelulaki seka muutettavan erdita muita
lakeja tavoitteena selkeyttaa saantelya, vahvistaa lapsen oikeuksien
toteutumista seka parantaa palvelujarjestelman toimivuutta erityisesti
sosiaalihuollon ja lastensuojelun rajapinnassa seka paatoksenteossa ja
vastuunjaossa.

Tampereen kaupunki ei ota kantaa esityksen kannatettavuuteen
kokonaisuudessaan, koska esitys on laaja-alainen ja koskee paaosin
hyvinvointialueiden jarjestamisvastuulla olevia tehtavia. Kaupunki lausuu
esityksesta niilta osin, joilla on vaikutuksia kunnan tehtaviin ja esittaa
naihin liittyvat tarkemmat huomiot jaljempana. Tampereen kaupunki
suhtautuu uudistuksen tavoitteisiin padaosin myonteisesti. Kaupunki
kannattaa muun muassa kasitteesta ehkadiseva lastensuojelu luopumista
ja korostaa varhaisen tuen toteutumista peruspalveluissa. Tampereen
kaupunki esittda lausunnossaan muun muassa, etta saantelya
tasmennetaan lisaamalla tarvittavat viittaussaannokset
koulutuslainsaadantdon, selkeyttamalla vastuunjakoa erityisesti TUVA-
koulutuksessa kunnan ja hyvinvointialueen valilla, seka tarkentamalla
keskeisia saannoksia ja perusteluja niilta osin, joissa soveltamiseen liittyy
tulkinnanvaraisuutta.

Toimivallan peruste
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Tampereen kaupungin hallintosaannén (2.9.2025) 33.2 &:n 38. kohdan
mukaan konsernijohtaja paattaa muiden kuin kaupunginhallituksen tai
pormestarin toimivaltaan kuuluvien lausuntojen seka yleishallintoa
koskevien lausuntojen antamisesta, esitysten tekemisesta,
muutoksenhakuoikeuden kayttamisesta, muutoksenhakuun liittyvien
lausuntojen hyvaksymisesta ja kanteluihin vastaamisesta, ellei muualla
toisin maarata.

Tiedoksi

Reija Linnamaa, Tarja Puskala

Liitteet:

1 Tampereen kaupungin lausunto sosiaali- ja terveysministeridlle

2 Lausuntopyynt0 27.04.2026

3 Korjattu, Luonnos hallituksen esitykseksi laiksi lapsen erityisesta
suojelusta ja siihen liittyviksi laeiksi

4 Muistio, Valtioneuvoston asetus lastensuojelun edunvalvojan kulujen
korvaamisesta ja palkkion suuruudesta

Allekirjoitus

Konsernijohtaja Juha Yli-Rajala

Nahtavilldolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Paatds asetetaan nahtaville 5.6.2026 Tampereen kaupungin verkkosivulle
www.tampere.fi

Ote paatoksesta lahetetadn 5.6.2026 sahkopostilla paatoksessa nakyvan
jakelun mukaisesti

Tampere
05.06.2026

Mia Helin
Johdon assistentti
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Muutoksenhakukielto
§ 80

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

-vain valmistelua tai tdytantéonpanoa (Kuntal 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
50§ 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)
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